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A FAKT ALAPSZABÁLYA 

A Fiatal Autonóm Közgazdászok Társasága Egyesület tagsága a Ptk. 3:71. § (3) rendelkezései 

szerint alulírott helyen és időben az Egyesület módosított alapszabályát az alábbi tartalommal 

fogadta el: 

I. 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

1. 

Bevezetés 

Jelen alapszabállyal létrehozott Egyesület, alapítók elhatározásának megfelelően olyan önkéntesen 

létrehozott, önkormányzattal, jogi személyiséggel rendelkező érdekvédelmi és érdekképviseleti 

társadalmi szervezet, amely az alapszabályban meghatározott célra alakul, nyilvántartott tagsággal 

rendelkezik és céljának elérésére illetve a közfeladatok ellátásának megfelelően szervezi az 

egyetemi tanulmányokhoz kapcsolódó és azt kiegészíteni kívánó tevékenységét, közvetlen 

politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást 

nem nyújt. A Civil tv. 2. § 22. pontja szerint „közvetlen politikai tevékenység: párt érdekében 

végzett politikai tevékenység, az országgyűlési képviselői választáson történő jelöltállítás, a 

megyei, fővárosi önkormányzat képviselő-testületébe történő jelöltállítás, az Európai Parlament 

tagjának történő jelölés, a megyei jogú város képviselő-testületébe történő jelöltállítás, valamint a 

polgármester jelölése; nem minősül közvetlen politikai tevékenységnek a külön törvényben 

meghatározott nemzetiségi szervezet által a helyi, illetve nemzetiségi önkormányzati képviselői 

választáson történő jelöltállítás, valamint a polgármester jelölése.” Az Egyesület szervezete e 

törvény szerinti közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, független a politikai pártoktól, 

azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

Az Egyesület vagyonával önállóan gazdálkodik, elért eredményét nem osztja fel, azt az 

alapszabályban meghatározott tevékenységére fordítja. Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával 



 

 

felel. A tagok – a tagdíj megfizetésén túl – az Egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem 

felelnek. 

2. 

Az egyesület neve 

Az Egyesület neve:  Fiatal Autonóm Közgazdászok Társasága Egyesület 

Az Egyesület rövidített neve: FAKT Egyesület 

3. 

Az Egyesület székhelye, működési területe 

Székhelye: 1093 Budapest, Fővám tér 8. 

Az Egyesület tevékenységét Magyarország területén végzi, az Alaptörvény keretei között.  

4. 

Az Egyesület pecsétje: 

Az Egyesület pecsétje négyszög alakú, melyen a FAKT, Fiatal Autonóm Közgazdászok Társasága 

felirat illetve az Egyesület adószáma szerepel. A pecséten azonosítás végett, további egyéb jel is 

szerepelhet. 

5. 

Az Egyesület jogi személy.  

II. 

AZ EGYESÜLET CÉLJA ÉS TEVÉKENYSÉGE 

1. 

 Az Egyesület célja: 



 

 

 a társadalom és az egyén közös szükségleteinek kielégítése  

 konvertálható, magas szintű szakmai tudás megszerzésének segítése  

 a magyar közgazdasági tudáskincs kibővítése az egyetemi hallgatók illetve a középiskolai 

diákok körében 

 a gazdasági és társadalmi kapcsolatrendszer fejlesztésének támogatása az Egyesület 

keretében szervezett szakmai rendezvényeken és kutatási programokban való részvételen 

keresztül 

2. 

Az 1.) pontban vázolt cél megvalósítása érdekében az Egyesület főbb tevékenységei: 

 Önképző szemináriumok szervezése 

 Szakmai kurzusok szervezése 

 Szakmai gyakorlatok szervezése 

 Kutatási munkákban való részvétel 

 Előadások, előadássorozatok rendezése  

 Tanulmányutak, ösztöndíjak szervezése 

 Vállalati kapcsolatok kiépítése 

 Vállalati projektek szervezése 

 Tanulmányi versenyek szervezése egyetemi hallgatók számára 

 Társadalmi felelősségvállalás Magyarország különböző középiskoláiban megtartott 

alapvető pénzügyi kultúrát fejlesztő prezentációk keretében 

Az Egyesület céljai és tevékenysége az alábbi közhasznú tevékenységeknek felelnek meg a 32. § 

(1) a) foglaltak szerint:  

Közfeladat: Együttműködés a középtávú tudomány-, technológia- és innováció-politikai stratégia 

kialakításában 

Jogszabályhely: 2014. évi LXXVI. törvény  

Az Egyesület tevékenysége útján, tagjai érdekében érdekképviseletet lát el.  



 

 

Az Egyesület céljai megvalósítása érdekében vállalkozási tevékenységet folytathat, illetve 

alapítványt rendelhet. Az Egyesület gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú vagy a 

létesítő okiratában meghatározott alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem veszélyeztetve 

végez. A gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratban meghatározott 

közhasznú tevékenységre fordítja. Az egyesület nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is 

részesülhessen a közhasznú szolgáltatásaiból. 

III.  

A TAGOK 

1. 

Az Egyesület tagjai 

Az Egyesületnek tagja lehet minden olyan természetes személy, aki/amely egyetért az Egyesület 

célkitűzéseivel, elfogadja az alapszabályt, kitölti a belépési nyilatkozatot, rendszeresen fizeti a 

tagdíjat, és tagja a Budapesti Corvinus Egyetem bejegyzett szakkollégiumának, a Fiatal Autonóm 

Közgazdászok Társaságának. A tagdíj mértékét és befizetési határidejét a Közgyűlés minden félév 

elején saját jogkörben határozza meg, rendelkezésre bocsátása átutalással az Egyesület 

bankszámlájára történő befizetéssel lehetséges. A bankszámla számának nyilvántartása az Elnök 

feladata, aki minden belépőnek köteles átadni annak adatait. 

A tagok felvétele az Elnökség hatáskörébe tartozik. 

A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapján történik. A tagokat az Elnök nyilvántartásba veszi és 

a rendelkezésre álló adatokat a személyiségi jogokra vonatkozó, adatvédelmi szabályoknak 

megfelelően őrzi.  

Az Egyesületnek külföldi állampolgár is tagja lehet.  



 

 

2.  

A tagok jogai és kötelezettségei  

2.1. A tag jogai:  

a) Az Egyesület tagja választhat és választható az Egyesület szerveibe. 

b) Javaslatokat, indítványokat tehet, intézkedéseket kezdeményezhet a szervezet működésére 

vonatkozóan.  

c) Igénybe veheti az Egyesület szolgáltatásait, élhet a tagságot megillető kedvezményekkel.  

d) Jogosult betekinteni az Egyesület valamennyi iratába, ha ez a személyiségi jogokat és az 

Egyesület gazdasági érdekeit nem sérti.  

e) A tagokat szavazati jog illeti meg. 

f) A tag a tagság időtartama alatt alapképzése során kétszer, osztatlan mesterképzése során 

háromszor, mesterképzése során kétszer fél évre passzív státuszt kérvényezhet. Ezalatt 

szavazati joga szünetel, s mentesül a tagdíjfizetési és egyéb kötelezettségei alól. 

2.2. A tag kötelezettségei:  

a) Aktívan működjék közre az Egyesület céljainak megvalósításában.  

b) Tartsa be az Egyesület alapszabályának rendelkezéseit.  

c) Rendszeresen fizesse be a tagdíjat.  

3. 

A tagság megszűnése 

A tagság megszűnik: 

a) kilépés 

b) törlés 

c) kizárás 

d) elhalálozás 

e) felmondás estén.  

A tag az Egyesületből írásbeli bejelentéssel bármikor kiléphet. 



 

 

A Stratégiai Irányító Bizottság határozattal kizárhatja azt a tagot, aki az Egyesület céljainak 

megvalósítását jelentősen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartást tanúsít, vagy az 

alapszabály rendelkezéseit megsérti. A tagot 15 nappal a megindítás előtt írásban értesíteni kell a 

kizárási eljárás megindításáról, tájékoztatni kell a védekezés lehetőségéről, a kizáró határozatot 

írásban, az átvételt igazolható módon kell vele közölni és tájékoztatni kell a jogorvoslati 

lehetőségről is.  

A kizárást kimondó határozat ellen a kézhezvételtől számított 15 napon belül az Egyesület 

Közgyűlésnél lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halasztó hatálya van.  

Az Elnökség határozattal törölheti a tagok sorából azt a tagot, aki a tagsági díjjal írásbeli felszólítás 

ellenére két hétnél tovább hátralékban van. A törlést kimondó határozat ellen 15 napon belül az 

Egyesület Közgyűléséhez lehet fellebbezni, amit a Közgyűlés 15 napon belül köteles elbírálni. A 

fellebbezésnek halasztó hatálya van. A felszólítást igazolható módon kell megtenni, és abba 

megfelelő határidőt kell biztosítani a tagdíj megfizetésére, továbbá figyelmeztetni kell a tagot a 

fizetés elmulasztásának következményére! 

A Közgyűlés 30 napos határidővel felmondja a tagsági jogviszonyt, ha a tag nem felel meg a III/1. 

pontban foglalt feltételeknek! 

IV. 

AZ EGYESÜLET SZERVEZETE 

Az Egyesület szervezetét a Közgyűlés, a Stratégiai Irányító Bizottság, és az Elnökség, mint az 

Egyesület ügyvezető szerve alkotja.  

1. 

A Közgyűlés 

Az Egyesület döntéshozó szerve a Közgyűlés. 



 

 

A Közgyűlést a tagok alkotják, összehívása évente legalább kétszer történik az Elnökség 

kezdeményezésére. A Közgyűlést az Elnökség köteles összehívni minden esetben, ha az összehívást 

a bíróság elrendeli, illetőleg akkor is, ha legalább 10 egyesületi tag az összehívás okának és 

céljának megjelölésével, írásban kéri. 

A közgyűlés összehívása: Az ügyvezető szerv köteles a közgyűlést összehívni a szükséges 

intézkedések megtétele céljából, ha 

a) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 

b) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy 

c) az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

Ha a döntéshozó szerv ülését nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha 

az ülésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés 

megtartásához. 

A Közgyűlés időpontját, helyszínét, menetrendjét, napirendjét, az írásos előterjesztéseket az 

Elnökség köteles a gyűlést megelőzően 5 nappal a tagság rendelkezésére bocsátani írásban, 

igazolható módon. 

A Közgyűlés az ülését a jogi személy székhelyén tartja. 

A döntéshozó szerv ülését a vezető tisztségviselő meghívó küldésével vagy közzétételével hívja 

össze. A meghívónak tartalmaznia kell 

a) a jogi személy nevét és székhelyét; 

b) az ülés idejének és helyszínének megjelölését; 

c) az ülés napirendjét. 

A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra jogosultak a 

tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. 



 

 

Ha a döntéshozó szerv ülését nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha 

az ülésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés 

megtartásához.  

A döntéshozó szerv ülésén a szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben hozható 

határozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplő 

kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul. 

A napirend kiegészítése 

A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított, az alapszabályban 

meghatározott időn belül a tagok és az egyesület szervei a közgyűlést összehívó szervtől vagy 

személytől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. 

A napirend kiegészítésének tárgyában a közgyűlést összehívó szerv vagy személy jogosult dönteni. 

Ha a napirend kiegészítése iránti kérelemről a közgyűlést összehívó szerv vagy személy nem dönt 

vagy azt elutasítja, a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően 

külön dönt a napirend kiegészítésének tárgyában. 

Amennyiben a napirend kiegészítésre kerül, akkor az új napirendi pontokról a tagokat igazolható 

módon értesíteni kell! 

A Közgyűlésen minden tag rendelkezik szavazati joggal, szavazatuk pedig egyenlő. Szavazati 

jogával csak a Közgyűlésen személyesen megjelenő tagok élhetnek.  

A Közgyűlés szavazó és határozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezők teljes köre számára meg 

lett hirdetve, és a szavazati joggal rendelkezők több mint ötven százaléka (>50%) megjelenik a 

Közgyűlés megnyitásakor. 

A közgyűlés tisztségviselőinek, a levezető elnöknek, a szavazatszámlálók megválasztásának és a 

szavazás szabályai: 

A közgyűlés tisztségviselői az Elnökség tagjai. A közgyűlést levezető elnök az Egyesület Elnöke. 

A szavazatszámlálókat egyszerű többség alapján választja a Közgyűlés. 



 

 

Ha egy tag vagy alapító valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál a 

határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni. 

Az Egyesület Közgyűlésének ülései nyilvánosak. A tagok szótöbbséggel hozott határozattal a 

nyilvánosságot kizárhatják, ha az sérti a személyiségi jogokat, vagy az adatvédelmet.    

A Közgyűlés kizárólagos hatásköre: 

a) A tagsági jogviszony kérdésében hozott határozat elleni fellebbezés elbírálása.  

b) Az Egyesület éves költségvetésének elfogadása. 

c) A tagdíj mértékének elfogadása. 

d) A Közgyűlés az Elnökség és a Stratégiai Irányító Bizottság tagjait titkos szavazással 

választja meg. Amennyiben több jelölt van és egyetlen jelöltnek sem sikerül az egyszerű 

többséget megszereznie, abban az esetben preferenciaszavazásra kerül sor. Ennek 

keretében a legkevesebb szavazatot kapott jelölt kizárásával kell újra szavazni, amely addig 

folytatódik, ameddig valamelyik jelölt meg nem szerzi az egyszerű többséget.  Amennyiben 

a legkevesebb szavazatot kapó jelölt kiléte nem egyértelmű, a Közgyűlés az előző köri 

jelöltlistára újra szavaz. Amennyiben két jelölt esetén nem szerez egyik jelölt sem abszolút 

többséget, a Közgyűlés a két jelöltre újra szavaz. Ezek addig folytatódnak, míg valaki 

abszolút többséget nem szerez. Amennyiben két induló közül a megismételt szavazás során 

egyik induló sem szerez abszolút többséget, a szavazást olyan módon kell megismételni, 

hogy az abszolút többség helyett egyszerű többség megszerzése a szükséges a 

megválasztáshoz. 

e) Az Elnökség tagjainak visszahívása. Minimum 10 Tag indoklással visszahívási kérelmet 

nyújthat be az Elnökség egészére, vagy valamely tagjára nézve. Ebben az esetben az 

Elnökség köteles összehívni a Közgyűlést, amely egyszerű többséggel dönt a kérelem 

elfogadásáról. Visszahívás esetén 1 héten belül Közgyűlést kell összehívni és új Elnökséget 

vagy Elnökségi tagot választani. 

f) Az Egyesületi alapszabály megállapítása, elfogadása, módosítása, az Egyesület 

megszűnésének, egyesülésének és szétválásának kimondása, melyhez a Közgyűlésen 

jelenlévő tagok kétharmadának szavazata (minősített többség) szükséges. 

g) Az Elnökség évi beszámolójának elfogadása. 



 

 

h) A számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása (ideértve az adózott eredmény 

felhasználására vonatkozó döntést). 

i) Anyagi ügyekben a Gazdasági felelősnek meghatározott összegig önálló döntési joga van. 

Ennek megállapítása a Közgyűlés feladata. 

A Közgyűlési határozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 

hozzátartozója (Ptk. 8:1. § (1) 1.) élettársa a határozat alapján 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

A b) pont esetében nem minősül előnynek az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 

megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az Egyesület által tagjának, a 

tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 

A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 

másfajta előnyben részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy 

alapítója; 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 

vagy 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

2. 

Az Elnökség 

A Közgyűlés a demokratikus működés elvét tiszteletben tartva, titkos szavazással, 4 főből álló 

elnökséget választ. Az Elnökség tagjai: az Elnök, valamint a Közgyűlés által megválasztott három 

másik tag. 



 

 

A Közgyűlés mind az Elnököt, mind az Elnökség más tagjait 1 évre választja. Elnöki, vagy 

Alelnöki tisztséget legfeljebb kétszer tölthet be ugyanaz a tag. 

Két Közgyűlés közötti időben az Elnökség dönt minden olyan kérdésben, amely nem tartozik 

kizárólag a Közgyűlés hatáskörébe. Döntéseiről, intézkedéseiről a következő Közgyűlésen az 

Elnökség köteles beszámolni. 

Az Elnökség jogai és kötelezettségei: 

a) A Stratégiai Irányító Bizottság tagjainak visszahívása. 

b) Tagdíj mértékének Közgyűlés elé terjesztése. 

c) Más szervezetekkel való kapcsolattartás. 

d) Költségvetési terv előkészítése és Közgyűlés elé terjesztése. 

e) Belső szabályzatok előkészítése. 

f) Közgyűlés összehívása, előkészítése. 

g) Köteles a Közgyűlés részére az Elnökség éves tevékenységéről beszámolni. 

Az Elnökség legalább három Elnökségi tag jelenléte esetén határozatképes. Az Elnökség szükség 

szerint - de évente legalább egyszer - tart ülést, melyet az Elnök, akadályoztatása esetén pedig a 

három másik tag együtt hív össze. Az Elnökség ülésére minden Elnökségi tagot a napirend 

közlésével, írásban, vagy elektronikus úton igazolható módon kell meghívni úgy, hogy a meghívók 

elküldése és az ülés napja között legalább öt nap időköznek kell lennie.  

Az Elnökség ülései nyilvánosak, azokon bárki részt vehet illetve bármely döntésben érdekelt egyéb 

személyt, szervet az ülésre lehetőség szerint külön is igazolható módon meg kell hívni. A 

nyilvánosságot kizárni, csak a személyiségi jogok védelmére, vagy adatvédelemre tekintettel 

lehetséges. Az Elnökség határozatát egyszerű többséggel, nyílt szavazással hozza.  

A határozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 

8:1. § (1) 1.) élettársa a határozat alapján 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 



 

 

A b) pont esetében nem minősül előnynek az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 

megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az Egyesület által tagjának, a 

tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.  

Az Elnökség ügyrendjét maga határozza meg. Az Elnökség döntéseire, így a működéssel 

kapcsolatosan keletkezett iratokra vonatkozóan is a jelen alapszabályban rögzített közlés a 

nyilvánosságra hozatal módja, iratokba való betekintés rendje, melynek szabályait értelemszerűen 

alkalmazni kell. 

3. 

Az Elnök 

Az Egyesület Közgyűlése az Egyesület Elnökségi tagjai közül 1 évre Elnököt választ. 

Az Elnök az Egyesület képviselője. 

Az Elnök vezeti az Elnökség üléseit, gondoskodik a határozatok nyilvántartásának naprakész 

vezetéséről, az Egyesület operatív és szervezési feladatainak ellátásáról. Az Elnök gondoskodik az 

Elnökség határozatainak érintettekkel való közléséről, illetve a közérdekű döntések megfelelő 

fórumokon történő közzétételéről.  

Az Elnök látja el az Egyesület gazdálkodásával kapcsolatos operatív feladatokat, amely keretében 

irányítja az Egyesület pénzügyeit és gazdasági tevékenységét, elősegíti az Elnökség 

költségvetéssel, beszámolókkal, közhasznúsági jelentésével, stb. kapcsolatos kötelezettségeinek 

ellátását.   

Az Elnököt akadályoztatása esetén az Elnökség másik három tagja együttesen teljes jogkörrel 

helyettesíti az operatív és egyéb feladatok ellátásában. Az Elnök akadályoztatása esetén az 

Elnökségi ülést, valamint a Stratégiai Irányító Bizottság ülését és a Közgyűlést az Elnökség másik 

három tagja együttesen hívja össze. Az Elnök Elnökségi tag. 

4. 



 

 

A Stratégiai Irányító Bizottság 

A Stratégiai Irányító Bizottság a tagok által választott 7 személyből, valamint az Egyesület 

Elnökségéből áll. 

A Stratégiai Irányító Bizottság 6 tag jelenléte esetén határozatképes. 

A Közgyűlés a Stratégiai Irányító Bizottság Elnökségen kívüli tagjait fél évre választja. 

A Stratégiai Irányító Bizottságot szükség esetén, de legalább évente 1 alkalommal össze kell hívni. 

A Stratégiai Irányító Bizottság összehívására az Egyesület Elnöksége jogosult. 

A Stratégiai Irányító Bizottság tagjait a napirendet is tartalmazó meghívóval írásban, vagy 

elektronikus úton kell meghívni úgy, hogy a meghívók elküldése és a Bizottsági gyűlés napja 

között legalább öt nap időköznek kell lennie.  

Évente egyszer rendes Bizottsági gyűlést kell tartani, ezen felül, ha a tagok egyharmada azt igényli, 

vagy a tisztségviselők bármelyike azt szükségesnek tartja, rendkívüli Bizottsági gyűlést kell tartani. 

A Stratégiai Irányító Bizottság határozatát egyszerű többséggel, nyílt szavazással hozza.  

A Stratégiai Irányító Bizottság tagjait az Elnökség indoklással, egyszerű többséggel bármikor 

visszahívhatja. Visszahívás esetén 1 héten belül Közgyűlést kell összehívni és új Stratégiai Irányító 

Bizottsági tagot választani. 

A Stratégiai Irányító Bizottság hatásköre, feladatai: 

a) Munkaterv és eseménynaptár megállapítása. 

b) Döntés minden olyan kérdésben, amelyet Közgyűlési határozat vagy Elnökségi döntés a 

Stratégiai Irányító Bizottság hatáskörébe utal.  

c) Döntés rendes tagok kizárásáról. 



 

 

A Stratégiai Irányító Bizottság határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek 

közeli hozzátartozója (Ptk. 8:1. § (1) 1.) élettársa a határozat alapján 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

A b) pont esetében nem minősül előnynek az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 

megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az Egyesület által tagjának, a 

tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 

Gazdasági felelős: 

A Gazdasági felelős a Stratégiai Irányító Bizottság állandó tagja. A Gazdasági felelőst a Közgyűlés 

1 évre választja, a Pénzügyekért felelős Alelnök személyében. 

A napi gazdálkodáshoz szükséges döntések a Gazdasági felelős hatáskörében vannak. A gazdasági 

felelősnek anyagi ügyekben a Közgyűlés által meghatározott összegig önálló döntési joga van. 

Az Egyesület bevételi és kiadási bizonylatait a Gazdasági felelős kezeli. 

V. 

A VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐKRE VONATKOZÓ SZABÁLYOK 

Az Egyesület alapításakor a választott tisztségviselőket az alapítók az alakuló ülésen választják 

meg. Ezt követően az Egyesület választott tisztségviselőit a Közgyűlés, mint az Egyesület 

döntéshozó szerve választja meg, és az Alapszabály mellékleteiben rögzíti. 

A közhasznú szervezet tisztségviselőire vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok: 

Civil törvény 38. § (1) A döntéshozó szerv, valamint az ügyvezető szerv határozathozatalában nem 

vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 



 

 

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

Civil törvény 38. § (2) Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai 

keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az 

egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél 

szerinti juttatás. 

Civil törvény 38. § (3) Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a 

személy, aki 

a) a döntéshozó szerv, illetve az ügyvezető szerv elnöke vagy tagja (ide nem értve az egyesület 

döntéshozó szervének azon tagjait, akik tisztséget nem töltenek be),  

b) a közhasznú szervezettel e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály 

másképp nem rendelkezik, 

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés 

nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tagjának a 

tagsági jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak megfelelően nyújtott cél 

szerinti juttatást -, illetve 

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója. 

Civil törvény 39. § (1) A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más 

közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet 

vezető tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig, 

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott 

adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel,  

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy 

üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint 

felfüggesztette vagy törölte. 



 

 

Civil törvény 39. § (2) A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi 

érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más 

közhasznú szervezetnél is betölt. 

Ptk. 3:19 (2) A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 

másfajta előnyben részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy 

alapítója; 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 

vagy 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

Ptk. 3:22 (1) 

Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 

ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

Ptk. 3:22 (4) 

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 

szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények 

alól nem mentesült. 

Ptk. 3:22 (5) 

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 

foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 

tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 

Ptk. 3:22 (6) 



 

 

Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 

eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

A választott tisztségviselők az Egyesület vezetését az ilyen tisztséget betöltő személyektől 

elvárható fokozott gondossággal, az Egyesület érdekeinek elsődlegessége alapján kötelesek ellátni. 

A jogszabályok, az alapszabály, illetve a döntéshozó szerv által hozott határozatok, 

kötelezettségeik vétkes megszegésével az Egyesületnek okozott károkért a szerződésszegéssel 

okozott kárért való felelősség szabályai szerint felelnek. 

Megszűnik a választott tisztségviselői tisztség: 

a) a megbízás időtartamának lejártával, 

b) visszahívással, 

c) törvényben szabályozott kizáró ok bekövetkeztével, 

d) lemondással, 

e) elhalálozással. 

A választott tisztségviselő tisztségéről bármikor lemondhat, de a lemondás a bejelentéstől számított 

hatvanadik napon válik hatályossá. Kivéve, ha ettől az Egyesület Elnöksége eltekintett, vagy az új 

választott tisztségviselő megválasztásáról már ezt megelőzően gondoskodtak. A lemondás 

hatályossá válásáig a választott tisztségviselő a halaszthatatlan döntések meghozatalában, illetve 

az ilyen intézkedések megtételében köteles részt venni. 

Az Egyesület tisztségviselői kizárólag akkor hívhatók vissza, ha tisztségükből adódó feladataikat 

nem látják el.  

A választott tisztségviselő - amennyiben juttatásban részesül - e tisztséget nem láthatja el 

munkaviszonyban, hanem jogviszonyára a Ptk. megbízási szerződésre vonatkozó szabályai az 

irányadók. 



 

 

VI. 

JEGYZŐKÖNYVVEZETÉS, IRATKEZELÉS ÉS A DÖNTÉSEK NYILVÁNTARTÁSA 

Mind a Közgyűlés, mind az Elnökség, mint a Stratégiai Irányító Bizottság minden lényeges 

döntését jegyzőkönyvben rögzíti. A jegyzőkönyvet az Elnökség három jelenlévő tagja, Közgyűlés 

esetén a levezető elnök és a Közgyűlés által erre kijelölt két hitelesítő tag írja alá. 

A Közgyűlés levezető elnöke a Közgyűlés által hozott határozatokat köteles haladéktalanul 

bejegyezni a határozatok jegyzékébe.  

Az Elnök köteles a Közgyűlés, a Stratégiai Irányító Bizottság és az Elnökség által hozott döntések 

nyilvántartását naprakészen vezetni, mely nyilvántartásból megállapítható a döntés tartalma, 

időpontja és hatálya, a döntést támogatók és ellenzők számaránya is. 

Az Elnök köteles a Közgyűlés, a Stratégiai Irányító Bizottság és az Elnökség által hozott olyan 

határozatokat, amelyek bármely tagjára vonatkozóan jogokat és kötelezettségeket állapít meg, 

illetve harmadik személyt érinthet, a döntés meghozatalától számított 30 napon belül, postai vagy 

elektronikus úton az érintettnek is megküldeni. Amennyiben a hatóságokat is érinti, úgy azt az 

említett határidőn belül ajánlott postai küldeményként feladva a hatóságok számára is köteles 

megküldeni. Amennyiben a döntés közérdekű, azt hivatalos lapban, vagy az Egyesület honlapján 

kell közzétenni. 

A bírósághoz benyújtott iratok nyilvánosak, ideértve a még el nem bírált kérelmet és mellékleteit 

is, azokat bárki megtekintheti és azokról feljegyzést készíthet. Az Egyesület alakuló ülésének 

jelenléti íve, valamint a társadalmi szervezet tagjairól készült - az alapszabály mellékletét képező 

- nyilvántartás az adatvédelmi szabályok betartása mellett tekinthetők meg. 

Az Egyesület iratait az Elnök kezeli. Az Elnökség ülésén, a Közgyűlésen és a Stratégiai Irányító 

Bizottság ülésén hozott határozatok a nyilvánosak, azok jegyzőkönyveibe bárki betekinthet. A 

határozatokat minden esetben mindenki számára elérhetővé kell tenni a határozathozataltól 

számított legkésőbb 15 napon belül, interneten keresztül.  



 

 

Az Elnökség jogosult a tagok közül, megfelelő szakképzettség hiánya esetén pedig kívülálló 

személyt adminisztratív teendők ellátásával megbízni. A megbízott részére díjazás állapítható meg. 

VII. 

AZ EGYESÜLET KÉPVISELETE 

Az Egyesület képviseletére az Elnök önállóan, akadályoztatása esetén az Elnökség másik három 

megválasztott tagja együttesen jogosult. A bankszámla feletti rendelkezéshez az Elnök, valamint 

egy Elnökségi tag együttes aláírása szükséges. 

VIII.  

AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA 

Az Egyesület az Elnökség által előterjesztett és a Közgyűlés által jóváhagyott, éves költségvetés 

alapján gazdálkodik.  

Az Egyesület az adott működési év lezárultával éves beszámolót készít, mely bemutatja a szervezet 

vagyoni helyzetét és eredményességét. 

Az Egyesület a beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági mellékletet készít.  

A közhasznúsági mellékletnek a 2011. évi CLXXV. törvény 29.§ (6-7)-ban foglaltak szerint 

tartalmaznia kell a következőket: 

 a szervezet által végzett közhasznú tevékenységeket,  

 ezen tevékenységek fő célcsoportjait és eredményeit, valamint  

 a közhasznú jogállás megállapításához szükséges a 2011. évi CLXXV. törvény 32. § 

szerinti adatokat, mutatókat az előző két lezárt üzleti év vonatkozásában  

o az átlagos éves bevétele  

o a két év egybeszámított adózott eredménye (tárgyévi eredménye)  

o a személyi jellegű ráfordításai (kiadásai) - a vezető tisztségviselők juttatásainak 

figyelembevétele nélkül -. 



 

 

o a személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése szerint a 

szervezetnek felajánlott összegből kiutalt összeg  

o a közhasznú tevékenység érdekében felmerült költségek, ráfordítások  

o közhasznú tevékenységének ellátását tartósan (két év átlagában) közérdekű 

önkéntes tevékenységet végző személyek száma  

o a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást,  

o a közhasznú cél szerinti juttatások kimutatását,  

o a vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások összegét és a juttatásban részesülő 

vezető tisztségek felsorolását. 

Az Egyesület bevételeit saját számlán tartja. A gazdasági és vállalkozáson kívüli bevételeit, 

továbbá a pályázatok és céljuttatások útján elnyert összegeket elkülönített számlán tartja nyilván a 

támogatást nyújtó szervezet előírásai szerint.  

Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak másodlagos, a célok megvalósítását nem 

veszélyeztető mértékben végez. Az egyesület az egyesületi cél megvalósításával közvetlenül 

összefüggő gazdasági tevékenység végzésére jogosult. 

Gazdálkodása során elért eredményét és bevételeit nem oszthatja fel, azt céljai által meghatározott 

tevékenységére fordíthatja. 

Az Egyesület beszámolójának közzétételéről:  

Az Egyesület köteles a jóváhagyásra jogosult testület által elfogadott beszámolóját, valamint 

közhasznúsági mellékletét az adott üzleti év mérlegfordulónapját követő ötödik hónap utolsó 

napjáig letétbe helyezni és közzétenni, a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az ezzel 

összefüggő eljárási szabályokról szóló törvényben meghatározott módon. 

Az Egyesület közzétételi kötelezettsége kiterjed a beszámoló, valamint közhasznúsági melléklet 

esetében a saját honlapon történő elhelyezésére is. A civil szervezet a saját honlapon közzétett 

adatok folyamatos megtekinthetőségét legalább a közzétételt követő második üzleti évre vonatkozó 

adatok közzétételéig biztosítja. 

Az Egyesület beszámolójára egyebekben a számvitelről szóló törvény, valamint az annak 

felhatalmazása alapján kiadott kormányrendelet előírásait kell alkalmazni. 



 

 

Az Egyesület bevételei:  

a) Tagdíjak, 

b) Egyéb források (pályázatok útján nyert bevételek, rendes és tiszteletbeli tagok adományai, 

alapítványok támogatásai, az Egyesület gazdálkodási, vállalkozási tevékenysége, 

önkormányzati támogatás, adó 1% felajánlások, vállalati támogatások, stb.)  

Az Egyesület tartozásaiért csak saját vagyonával felel. A tagok az Egyesület tartozásaiért a tagdíj 

megfizetésén túl, saját vagyonukkal nem felelnek. 

A tagdíj: 

A tagdíj mértékét a Közgyűlés állapítja meg.  

IX. 

AZ EGYESÜLET MEGSZŰNÉSE 

Az Egyesület megszűnik, ha 

a) megszűnését a Közgyűlés kimondja 

b) más Egyesülettel történő egyesülését, vagy szétválását a Közgyűlés elhatározza 

c) feloszlatják 

d) megszűnését megállapítják. 

Az Egyesület megszűnése esetén vagyonából az Egyesület hitelezőit kell kielégíteni. 

Jogi személy jogutód nélküli megszűnése 

A jogi személy jogutód nélkül megszűnik, ha 

a) határozott időre jött létre és a meghatározott időtartam eltelt; 

b) megszűnése meghatározott feltétel bekövetkezéséhez kötött és e feltétel bekövetkezett; 

c) a tagok vagy alapítók kimondják megszűnését; vagy 

d) az arra jogosult szerv megszünteti 



 

 

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezárására irányuló 

megfelelő eljárás lefolytatását követően a bíróság a jogi személyt a nyilvántartásból törli. 

X. 

EGYÉB RENDELKEZÉSEK 

Tagok jelen alapszabályt határozatlan időre fogadják el. 

Ezen alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, a 2013. évi V. 

törvény és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről 

és támogatásáról 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései az irányadók. 

Igazolom, hogy az alapszabály egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel az alapszabály 

módosítások alapján hatályos tartalmának. Az alapszabály módosításai dőlt betűvel kerültek 

változtatásra,  

a módosított tartalom a következő: 

A Fiatal Autonóm Közgazdászok Társasága Egyesület tagsága a Ptk. 3:71. § (3) rendelkezései 

szerint alulírott helyen és időben az Egyesület módosított alapszabályát az alábbi tartalommal 

fogadta el: 

 

I./2. pont: 

Az Egyesület rövidített neve: FAKT Egyesület 

 

I./3. pont: 

Az Egyesület tevékenységét Magyarország területén végzi, az Alaptörvény keretei között.  

 

II./2. pont 

Az Egyesület céljai és tevékenysége az alábbi közhasznú tevékenységeknek felelnek meg a 32. § 

(1) a) foglaltak szerint:  

Jogszabályhely: 2014. évi LXXVI. törvény  



 

 

 

III./1. pont 

A tagdíj mértékét és befizetési határidejét a Közgyűlés minden félév elején saját jogkörben 

határozza meg, rendelkezésre bocsátása átutalással az Egyesület bankszámlájára történő 

befizetéssel lehetséges. 

 

III./2.1. pont 

A tag a tagság időtartama alatt alapképzése során kétszer, osztatlan mesterképzése során 

háromszor, mesterképzése során kétszer fél évre passzív státuszt kérvényezhet. Ezalatt szavazati 

joga szünetel, s mentesül a tagdíjfizetési és egyéb kötelezettségei alól. 

 

III./3. pont 

A Stratégiai Irányító Bizottság határozattal kizárhatja azt a tagot, aki az Egyesület céljainak 

megvalósítását jelentősen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartást tanúsít, vagy az 

alapszabály rendelkezéseit megsérti. 

 

IV./1. pont 

A Közgyűlést az Elnökség köteles összehívni minden esetben, ha az összehívást a bíróság elrendeli, 

illetőleg akkor is, ha legalább 10 egyesületi tag az összehívás okának és céljának megjelölésével, 

írásban kéri. 

A Közgyűlés kizárólagos hatásköre: 

A Közgyűlés az Elnökség és a Stratégiai Irányító Bizottság tagjait titkos szavazással választja meg. 

Amennyiben több jelölt van és egyetlen jelöltnek sem sikerül az egyszerű többséget megszereznie, 

abban az esetben preferenciaszavazásra kerül sor. Ennek keretében a legkevesebb szavazatot kapott 

jelölt kizárásával kell újra szavazni, amely addig folytatódik, ameddig valamelyik jelölt meg nem 

szerzi az egyszerű többséget.  Amennyiben a legkevesebb szavazatot kapó jelölt kiléte nem 

egyértelmű, a Közgyűlés az előző köri jelöltlistára újra szavaz. Amennyiben két jelölt esetén nem 

szerez egyik jelölt sem abszolút többséget, a Közgyűlés a két jelöltre újra szavaz. Ezek addig 

folytatódnak, míg valaki abszolút többséget nem szerez. Amennyiben két induló közül a 



 

 

megismételt szavazás során egyik induló sem szerez abszolút többséget, a szavazást olyan módon 

kell megismételni, hogy az abszolút többség helyett egyszerű többség megszerzése a szükséges a 

megválasztáshoz. 

 

Az Elnökség tagjainak visszahívása. Minimum 10 Tag indoklással visszahívási kérelmet nyújthat 

be az Elnökség egészére, vagy valamely tagjára nézve. Ebben az esetben az Elnökség köteles 

összehívni a Közgyűlést, amely egyszerű többséggel dönt a kérelem elfogadásáról. Visszahívás 

esetén 1 héten belül Közgyűlést kell összehívni és új Elnökséget vagy Elnökségi tagot választani. 

 

A Közgyűlési határozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 

hozzátartozója (Ptk. 8:1. § (1) 1.) élettársa a határozat alapján 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

 

IV./2. pont 

A határozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 

8:1. § (1) 1.) élettársa a határozat alapján 

c) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

d) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

 

IV./4. pont 

A Stratégiai Irányító Bizottság a tagok által választott 7 személyből, valamint az Egyesület 

Elnökségéből áll. 

A Stratégiai Irányító Bizottság 6 tag jelenléte esetén határozatképes. 

A Stratégiai Irányító Bizottság határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek 

közeli hozzátartozója (Ptk. 8:1. § (1) 1.) élettársa a határozat alapján 



 

 

e) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

f) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

A Gazdasági felelős a Stratégiai Irányító Bizottság állandó tagja. A Gazdasági felelőst a Közgyűlés 

1 évre választja, a Pénzügyekért felelős Alelnök személyében. 

 

VIII. pont 

Az Egyesület bevételeit saját számlán tartja. A gazdasági és vállalkozáson kívüli bevételeit, 

továbbá a pályázatok és céljuttatások útján elnyert összegeket elkülönített számlán tartja nyilván a 

támogatást nyújtó szervezet előírásai szerint.  

 

X. pont 

Ezen alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, a 2013. évi V. 

törvény és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről 

és támogatásáról 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései az irányadók. 

 

Budapest, 2021. december 07.  

         

 …………………………………. 

                  Elnök  
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